REJOIGNEZ L'EQUIPE DUV
CMPP DE LA CHARENTE !

La FCOL, association gestionnaire du CMPP de la Charente, recrute en CDI des médecins
pédopsychiatres a temps partiel ou a temps plein pour exercer sur les établissements du CMPP de
la Charente (établissements sur Angouléme).

Le Centre Médico Psychopédagogique est un lieu de diagnostic et de soins. 1l accueille des enfants
et des adolescents en souffrance psychique, en difficultés relationnelles et (ou) scolaires.

L’objectif du CMPP de la Charente étant de recruter des médecins pour le bon fonctionnement de
ses services et la prise en charge des enfants, nous sommes a I’écoute des candidat.es concernant le
temps de travail recherché/attendu).

Horaires de travail :
Le CMPP de la Charente est ouvert 181 jours par an
= 14 semaines de congés (congés annuels + congés trimestriels + congés de récupération
suite a I’aménagement du temps de travail sur 12 mois)
= Travail du lundi au vendredi

Missions :

Il / elle a la responsabilité du suivi médical des enfants et adolescents accueillis. Sous la
responsabilité de la directrice médicale, en lien avec les chefs de service, et en étroite collaboration
avec la directrice du CMPP de la Charente, il/ elle est le garant :

e des projets de soins élaborés en équipe pluridisciplinaire, de leur mise en ceuvre et de leur
suivi.

e de la qualité des accompagnements et la continuité de ceux-ci dans le respect des regles
déontologiques et de la bonne pratique médicale, étant tout particuliérement attentif au
respect du secret médical et professionnel.

e de la mise en ceuvre du projet d’établissement et des orientations prises par le comité de
gestion du CMPP.

Activités :

Suivi medical des enfants et adolescents accueillis :

Organisation des soins et coordination des parcours de soin

Coordination de 1’équipe pluridisciplinaire

Démarche qualité : Respecte et fait respecter la politique de qualité du CMPP en lien avec

les évaluations de la qualité des établissements médico-sociaux.

e Veille au bon fonctionnement de 1’établissement : En lien avec les chefs de service, veille
a une gestion efficiente de 1’activité et des listes d’attente de son/ses sites de rattachement
et veille a la mise en ceuvre des objectifs d’activité fixés par 1’organisme financeur.

e Veille professionnelle sur les avancées théoriques et pratiques en psychiatrie



Profil :
Dipléme exigé : Doctorat en pédopsychiatrie
Débutant.e acccepté.e

Conditions :
CDI
Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966.

Salaire selon la grille conventionnelle et selon expérience
Salaire brut : a partir de 4826.04€ par mois pour un temps plein

Envoi des candidatures : ressources.humaines@fcol16.orqg
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