REJOIGNEZ L'EQUIPE DU
SESSAD Déficience sensorielle |

La FCOL, association gestionnaire du SESSAD Déficience sensorielle, recrute en CDI a temps
partiel 1 psychomotricien.ne pour exercer a hauteur de 0.50 ETP.

Le SESSAD Déficience sensorielle a pour objectif de favoriser 1’épanouissement, les
apprentissages, les compétences psychosociales et 1’autonomie au quotidien de chaque enfant.

Horaires de travail :
= Le SESSAD est ouvert du lundi au vendredi
= 14 semaines de congés (congés annuels + congés trimestriels + congés de récupération
suite a I’aménagement du temps de travail sur 12 mois)

Spécificité :

Au sein du SESSAD Déficience sensorielle , un accord d’entreprise sur le temps de travail permet
aux psychomotricien.nes de bénéficier de temps de travail personnel a hauteur d’environ 6h par
semaine pour un mi-temps.

Missions :

* Réalisation de bilans psychomoteurs et rédaction de comptes rendus

* Mise en ceuvre de rééducations psychomotrices en individuel ou en groupe

* Participation aux réunions de suivi des projets personnalisés d’accompagnement et aux
réunions institutionnelles

Profil :
Dipldme en psychomotricité exigé
Débutant.e acccepté.e

Conditions :
CDI
Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966.

Salaire selon la grille conventionnelle et selon expérience
Salaire brut : a partir de 1069.35€ par mois pour un mi-temps
Déplacements avec véhicules de service

Envoi des candidatures : ressources.humaines@fcoll16.orqg
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